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KODEKS ETYKI I POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW
ForgeX Polska Sp. z o.0.

1. Postanowienia Ogdlne

Wspdtpracujac z naszymi Dostawcami, ForgeX Polska Sp. z 0.0. kieruje si¢ zasadami
odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju. WdrozyliSmy niniejszy Kodeks,
aby wesprze¢ naszych Dostawcow w budowaniu swiadomosci i rozwoju praktyk
etycznych. Stanowi on zbiér minimalnych wymagan, ktérymi muszg kierowac si¢ nasi
Dostawcy w relacjach z ForgeX Polska oraz we wtasnym tancuchu dostaw.

Budujac relacje z partnerami biznesowymi, stawiamy na uczciwg wspdtpracg opartg
na transparentnoéci oraz wzajemnym szacunku. Oczekujemy od naszych Dostawcow
bezwzglednego respektowania i stosowania zasad wskazanych w niniejszym Kodeksie
oraz promowania $wiadomosci o zréwnowazonym rozwoju (ESG).

2. Standardy Pracy i Prawa Cztowieka
2.1. Wspéiczesne niewolnictwo i wolnos¢ wyboru zatrudnienia

Dostawca hie partycypuje, nie toleruje ani nie czerpie korzysci finansowych z
jakichkolwiek form wspétczesnego niewolnictwa, w tym handlu ludzmi, niewoli, pracy
przymusowej, obowigzkowej lub pracy za dtugi. Pracownicy Dostawcy $wiadczg prace
wytgcznie dobrowolnie, bez jakiegokolwiek przymusu psychicznego czy
ekonomicznego.

2.2, Etyczna rekrutacja

Dostawca zobowigzuje sie do prowadzenia proceséw rekrutacyjnych w sposob
etyczny i legalny. Niedopuszczalne jest pobieranie od kandydatéw do pracy
jakichkolwiek optat rekrutacyjnych lub przetrzymywanie ich oryginalnych
dokumentdw tozsamosci w celu ograniczenia ich wolnosci.

2.3. Praca dzieci i os6b mtodocianych

Wykorzystywanie pracy dzieci w procesach ustugowych, produkcyjnych i
dystrybucyjnych jest kategorycznie zabronione. Minimalny wiek zatrudnienia musi
by¢ zgodny z przepisami krajowymi. Osoby mtodociane mogg by¢ zatrudniane
wyfacznie w ramach przygotowania zawodowego lub prac lekkich, pod warunkiem
petnej ochrony przed pracg w porze nocnej, nadliczbowej oraz w warunkach
zagrazajgcych ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci.
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2.4. Przejrzystoé¢ czasu pracy, wynagrodzenia i Swiadczenia

Godziny pracy oraz nadgodziny u Dostawcy muszg by¢ zgodne z przepisami
krajowymi. Kazdy pracownik musi otrzyma¢ pisemng umowe, jasno okreslajaca
wynagrodzenie i czas pracy. Wyptata wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych musi
odbywac sie terminowo i bez opéznien, zapewniajgc co najmniej ustawowe
wynagrodzenie minimalne gwarantujace zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych.

2.5. Réznorodnosé, rownosé, inkluzywnos¢ (DEI) i sprawiedliwe
traktowanie

Dostawca gwarantuje pracownikom otwarte srodowisko pracy, wolne od nekania,
mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji w formie stownej lub fizycznej.
Zapewnia réwne szanse bez wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, mniejszosci
narodowe, wiek, pte¢, prawa kobiet (w tym ochrone macierzynistwa),
niepetnosprawnos¢, tozsamosc lub orientacje piciowg oraz czionkostwo w zwigzkach
zawodowych.

2.6. Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe

Dostawca respektuje ustawowe prawo pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie,
tworzenia lub wstepowania do zwigzkéw zawodowych i rad pracowniczych oraz
prowadzenia negocjacji zbiorowych. Przedstawiciele pracownikdw muszg by¢
traktowani z szacunkiem i nie mogg by¢ dyskryminowani.

2.7. Prawa spotecznosci lokalnych, ludnosci rdzennej i prawa do ziemi

Dostawca zobowigzuje sie do poszanowania praw spotecznosci lokalnych oraz
ludnoéci rdzennej. Dziatalno$¢ Dostawcy nie moze prowadzi¢ do bezprawnych i
przymusowych eksmisji ani naruszac lokalnych praw do ziemi, laséw i zasobéw
wodnych.

3. Zdrowie, Bezpieczenstwo (BHP) i Srodowisko
3.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Musi
identyfikowa¢ zagrozenia i regularnie przeprowadzac analize ryzyka. Pracownicy
muszq odbywad regularne i dokumentowane szkolenia BHP, posiada¢ dostep do
sprzetu pierwszej pomocy, instrukcji bezpieczenstwa, wasciwych oznaczeh BHP oraz
by¢ bezptatnie wyposazani w érodki ochrony indywidualnej (50I) odpowiednie do
zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych. Wszelkie wymagane prawem
licencje i pozwolenia operacyjne musza by¢ aktualne.
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3.2. Odpady i emisje

Dostawca zapewnia, ze wszelkie odpady sg transportowane, sktadowane i
magazynowane zgodnie z prawem, zapobiegajac skazeniu powietrza, gleby i wdd
gruntowych. Dostawca ma obowigzek stale kontrolowac, mierzy¢ i minimalizowac
emisje gazow oraz ilosci odpaddw, dazac do redukcji zuzycia energii.

3.3. Srodowisko naturalne i zakazane substancje

Dostawca zobowigzuje sie do ochrony Srodowiska i redukcji negatywnego wptywu
swojej dziatalnoéci. Gwarantuje, ze nie stosuje w produkcji materiatéw i substancji
chemicznych uznanych za zakazane przez miedzynarodowe i krajowe przepisy (w tym
rozporzgdzenia REACH/ROHS).

3.4. Wykorzystywanie sit bezpieczenstwa

W przypadku korzystania z prywatnych lub publicznych sit bezpieczefistwa do
ochrony mienia, Dostawca gwarantuje, ze personel ten bezwzglednie przestrzega
praw cztowieka. Zabronione jest stosowanie przez nich przemocy, tortur lub
jakichkolwiek form zastraszania pracownikéw.

4. Etyka Zawodowa i Uczciwos¢ Biznesowa
4.1. Zasady etycznego postepowania i antykorupcja

Dostawca realizuje dziatania w oparciu o zasady uczciwej konkurencji, zapobiega
praniu pieniedzy oraz monitoruje konflikty intereséw. Obowigzuje catkowity zakaz
wszelkich form korupcji, wymuszen i przekupstwa. W relacjach z pracownikami
ForgeX Polska niedopuszczalne jest oferowanie lub przyjmowanie jakichkolwiek
pozyczek, nagrdd czy korzysci handlowych. Wyjatek stanowig symboliczne upominki
biznesowe, ktdrych wartos$¢ nie przekracza 100 PLN.

4.2. Poufnos¢ danych

Dostawca zobowigzuje sie do zachowania w catkowitej poufnosci wszelkich informacji
pozyskanych w trakcie wspdtpracy, stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa ForgeX
Polska Sp. z 0.0., oraz do rygorystycznej ochrony danych osobowych.
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4.3. Odpowiedzialnoé¢ za mineraly z regionéw dotknietych konfliktami
(Conflict Minerals)

Dostawca jest zobowigzany do podjecia krokéw w celu ustalenia, czy dostarczane
produkty zawierajg mineraty pochodzace z regiondéw ogarnigtych konfliktem (cyna,
tantal, wolfram i ztoto — tzw. 3TG). Oczekujemy wdrozenia procesdw nalezytej
starannosci (due diligence) w tacuchu dostaw, aby upewnic sig, ze surowce te nie
finansujg bezposrednio lub posrednio ugrupowan zbrojnych w Demokratycznej
Republice Konga (DRK) lub krajach sasiednich.

5. Zgtaszanie Nieprawidlowosci i Odpowiedzialnos¢
5.1. Mechanizm Whistleblowing i dostepnos¢ dla interesariuszy

Dostawca zobowigzuje sie do wdrozenia poufnego, bezpiecznego i skutecznego
kanatu oraz procedury zgtaszania nieprawidtowosci. Mechanizm ten musi umozliwiaé
bezpieczne zgtaszanie naruszen przez tych samych interesariuszy, co w ForgeX
Polska, w szczegdlnosci przez:

« pracownikdw Dostawcy,

« beneficjentdw,

» partneréw biznesowych,

« kontrahentdw,

» wiadze krajowe / lokalne,

« pracownikdw innych organizacji.

Dostawca gwarantuje absolutny zakaz dziatan odwetowych wobec jakichkolwiek 0s6b
zgtaszajgcych naruszenia w dobrej wierze.

W przypadku powziecia informacji o naruszeniu niniejszego Kodeksu w relacjach z
ForgeX Polska, Dostawca, jego pracownicy oraz wyzej wymienieni interesariusze
mogg zgtosic¢ ten fakt bezposrednio poprzez platforme dostawcy.
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5.2. Opracowanie wiasnego kodeksu i kaskadowanie wymagan

Dostawca jest zobowigzany do opracowania i wdrozenia wtasnego kodeksu etyki (lub
réwnowaznej polityki postepowania biznesowego), ktdry odzwierciedla standardy
okreslone w niniejszym dokumencie. Dostawca zobowigzuje si¢ rowniez do
przekazania tych wymagan swoim podwykonawcom i dostawcom w celu
kaskadowania standardéw odpowiedzialnego biznesu w dét fancucha dostaw.

Zatwierdzit:

Prezes Zarzadu ForgeX



