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Etyka w ForgeX Polska Sp. z 0.0.

W ForgeX Polska wierzymy, Zze mozemy prowadzi¢ dobrze prosperujace
przedsiebiorstwo, kierujac sie zasadami prawosci, uczciwosci, sprawiedliwosci i petnego
poszanowania wszelkich obowigzujgcych praw. Rozumiemy, ze nasza dziatalnos$¢ i dziatalnosé
naszych dostawcow ma wptyw na ludzi i Srodowisko w szczegdlnosci na poziomie lokalnym,
ale rowniez w skali globalnej. W ramach nieustannego dazenia do zapewnienia wysokiej
jako$ci wyrobdéw, staramy sie utrzymac najwyzsze standardy etyczne i zawodowe. Nasze
zasady przewodnie to dobre warunki pracy, socjalne oraz warunki srodowiskowe. Niniejszy
dokument wyznacza normy i praktyki, ktérych przestrzegamy. Przyszto$¢ organizacji wigzemy
z dostawcami, ktérzy podzielajg naszg wizje.

ForgeX Polska wykorzystuje site tkwigca w dziataniu zespotowym, w celu dostarczenia
najwyzszej jakosci wyrobéw. Organizacja przestrzega praw ochrony uczciwej konkurencji,
uczciwego obrotu oraz potepia wszelkie formy korupcji, wymuszen i przekupstwa. ForgeX
Polska stosuje sie do wszelkich przepiséw i rozporzgdzen eksportowych i importowych. Duzg
wage organizacja przyktada do ochrony prywatnosci, poprzez przestrzeganie przepiséw w
zakresie ochrony danych osobowych oraz zabezpieczenia danych swoich klientow przed
nieautoryzowanym dostepem do nich lub ich wykorzystaniem, niezgodnie z przeznaczeniem.
Tego samego wymagamy od naszych dostawcow.

Dostawcy ForgeX Polska jak réwniez sama organizacja ma swiadomos$¢ wptywu na
Srodowisko i starajg sie minimalizowaé negatywne oddziatywanie na srodowisko, w celu
zachowania naszych naturalnych zasobéw dla przysztych pokolen. Niezbedne minimum to
przestrzeganie stosownych przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska obowigzujgcych na
terenie prowadzenia dziatalnosci oraz regulacji dotyczacych gospodarki odpadami czy
recyklingu.

ForgeX Polska jak rdwniez nasi dostawcy przyktada duzg uwage jak wazne jest zdrowie
i bezpieczeAstwo pracownikéw. To wiasnie pracownicy przyczyniajg sie do rozwoju firmy.
Dlatego pragniemy zapewni¢ im najlepsze warunki do pracy umozliwiajgce bezpieczne
wykonywanie swoich obowigzkdéw. Niezbednym pozwalajgcym zapewnié takie minimum sa:

e opracowanie oceny ryzyka w miejscu pracy,

e prowadzenie szkolenr okresowych z zakresu BHP,

e wyposazenie pracownikdéw w srodki ochrony indywidualnej,

e zapewnienie sprzetu produkcyjnego wyposazonego w odpowiednie srodki ochronne,
e zapewnienie sprzetu pierwszej pomocy w miejscu wykonywania pracy,

e monitorowanie warunkdow pracy obejmujgcych pomiary hatasu, temperatury, swiatta,
e zapewnienie miejsca do odpoczynku,

e zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Dostawcy ForgeX Polska dziatajg w réznych obszarach, jak réwniez sama organizacja
dostarcza swoje wyroby w rézne regiony $wiata. Dlatego tez z szacunkiem podchodzimy do
réznorodnosci , zapewniajgc kazdemu tolerancyjne Srodowisko oraz traktujemy ludzi z
szacunkiem i godnoscig chronigc ich prawa zgodnie z Deklaracjg Praw Cztowieka Organizacji
Narodéw Zjednoczonych. Organizacja oraz nasi dostawcy nie toleruje przemocy fizycznej,
pogrozek, mentalnego przymusu, obelg czy molestowania seksualnego. W trakcie procesu
rekrutacji i zatrudnienia nie dyskryminuje sie potencjalnych pracownikéw ze wzgledu na rase,
wyznanie, pte¢, stan cywilny, rodzinny, wiek, przynaleznos¢ polityczng, pochodzenie,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualna, ani z zadnego innego powodu.

ForgeX Polska oraz nasi dostawcy nie wykorzystuje do pracy dzieci. Stosujemy sie do
obowigzujgcego w danym kraju minimalnego wieku pozwalajgcego na nawigzanie stosunku
pracy. W zadnym wypadku nie zatrudniamy oséb, ktdre nie ukonczyty wieku, wymaganego do
uzyskania wymaganego wyksztatcenia. Popieramy praktyki zawodowe, spetniajagce wymogi
stosowanego prawa. Dopuszczamy legalne zatrudnienie niepetnoletnich pracownikéw,
zapewniajac ze niepetnoletni pracownicy zatrudnieni sg zgodnie z obowigzujgcym w danym
kraju prawem (ochrona od pracy w miejscach, ktére z powodu swojego charakteru lub
okolicznosci mogg zagrazaé ich zdrowiu, bezpieczenstwu, mogg narusza¢ moralnosé; ochrona
przed pracg w godzinach nocnych).

Dostawcy ForgeX Polska jak réwniez sama organizacja nie oferujg swoim klientom
korzysci majgtkowych w celu wptyniecia na ich decyzje. Dopuszcza sie wreczanie
symbolicznych upominkdéw, ktérych wartos¢ nie przekracza 100zt. Niedopuszczalne jest
oferowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie pozyczek, honorariow, nagréd czy
jakichkolwiek innych korzysci w formie zachety do podjecia jakiegokolwiek dziatania, w celu
uzyskania lub utrzymania oferty biznesowej albo nakierowania dziatalnosci biznesowej na
pewne tory lub uzyskania jakiejkolwiek innej, niewtasciwej korzysci.

Prezes Zarzqd ForgeX Polska Sp. z 0.0
Wtadystaw Jasiczek
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