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KODEKS ETYKI I POSTEPOWANIA BIZNESOWEGO
ForgeX Polska Sp. z o.0.

1. Zasady Ogoélne i Misja Firmy

W ForgeX Polska Sp. z 0.0. wierzymy, ze mozemy prowadzi¢ dobrze prosperujace
przedsiebiorstwo, kierujac sie zasadami prawosci, uczciwosci, sprawiedliwosci i
petnego poszanowania wszelkich obowigzujgcych praw. Rozumiemy, ze nasza
dziatalno$¢ produkcyjna ma wptyw na ludzi i Srodowisko — w szczegdlnosci na
poziomie lokalnym, ale réwniez w skali globalnej.

W ramach nieustannego dazenia do zapewnienia wysokiej jakosci wyrobow,
utrzymujemy najwyzsze standardy etyczne i zawodowe. Niniejszy dokument
wyznacza normy i praktyki, ktdrych bezwzglednie przestrzegaja wszyscy pracownicy
naszej organizacji, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

2. Prawa Czlowieka i Warunki Pracy
2.1. Wspotczesne niewolnictwo i praca przymusowa

ForgeX Polska kategorycznie potepia i zakazuje stosowania wszelkich form
wspdiczesnego niewolnictwa, w tym niewoli, pracy przymusowej, obowigzkowej,
pracy za dtugi oraz handlu ludzmi. Kazdy pracownik wykonuje swojg prace
dobrowolnie, ma prawo do rozwigzania stosunku pracy zgodnie z przepisami prawa
oraz zachowuje petng kontrole nad swoimi dokumentami tozsamoSci.

2.2. Etyczna rekrutacja

Procesy rekrutacyjne w naszej organizacji sg prowadzone w sposob etyczny, uczciwy
i przejrzysty. ForgeX Polska pokrywa wszelkie koszty zwigzane z rekrutacja.
Niedopuszczalne jest pobieranie od kandydatéw jakichkolwiek optat rekrutacyjnych
lub manipulowanie procesem zatrudnienia w sposdb naruszajacy godnosc
pracownika.

2.3. Wolnos¢ zrzeszen i negocjacje zbiorowe

Organizacja szanuje ustawowe prawo pracownikéw do wolnosci zrzeszen, tworzenia
oraz wstepowania do organizacji reprezentujgcych ich interesy (np. Zwigzkow
zawodowych) bez obawy przed odwetem, dyskryminacjg czy szykanowaniem.
Uznajemy réwniez prawo pracownikéw do prowadzenia otwartego dialogu i
negocjacji zbiorowych.



2.4. Zakaz dyskryminacji, réznorodnos¢, rownos¢ i inkluzywnosé (DEI)
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Budujemy kulture opartg na réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci. Wszyscy
pracownicy majg zapewnione réwne szanse w zakresie zatrudnienia, awansowania,
szkolen oraz wynagradzania. Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja ze
wzgledu na rase, wyznanie, pte¢, wiek, stan cywilny, stan rodzinny, przynaleznosc
polityczng lub zwigzkowa, pochodzenie, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng ani
Z zadnego innego powodu.

2.5. Przeciwdziatanie szykanowaniu i ochrona praw kobiet

ForgeX Polska stosuje polityke zero tolerancji dla wszelkich form przemocy fizycznej,
psychicznej, werbalnej, pogrézek, mentalnego przymusu, obelg, mobbingu, nekania
oraz molestowania seksualnego. Szczegdlng wage przywigzujemy do ochrony praw
kobiet, zapewniajac réwne traktowanie, réwne wynagrodzenie za pracg 0 rOWnej
wartoéci oraz petne wsparcie i ochrone dla kobiet w cigzy i matek karmigcych.

2.6. Prawa mniejszosci i ludnosci rdzennej

Szanujemy prawa wszystkich spotecznosci, w tym mniejszosci narodowych,
etnicznych oraz ludnoéci rdzennej. Nasza dziatalnos¢ jest prowadzona w sposob,
ktdry nie narusza ich tozsamosci kulturowej, spotecznej i ekonomicznej.

2.7. Prawa do ziemi, lasu i wody oraz zakaz przymusowych eksmisji

ForgeX Polska prowadzi swojg dziatalnos¢ operacyjng wytgcznie na legalnie
pozyskanych terenach przemystowych. Organizacja bezwzglednie szanuje lokalne
prawa do ziemi, laséw oraz zasobéw wodnych. Zobowigzujemy sie do
niepodejmowania dziatar skutkujgcych bezprawnym przejeciem gruntéw lub
przymusowymi eksmisjami lokalnych spotecznosci.

2.8. Praca dzieci i osob mlodocianych

Organizacja kategorycznie nie wykorzystuje do pracy dzieci. Stosujemy si¢ do
obowigzujacego w kraju minimalnego wieku pozwalajacego na nawigzanie stosunku
pracy. Legalne zatrudnienie osob mtodocianych (niepetnoletnich) dopuszczane jest
wytacznie w ramach praktyk zawodowych i nauki zawodu, zgodnie z Kodeksem
Pracy. Pracownicy mtodociani podlegaja szczegdlnej ochronie (m.in. bezwzgledny
zakaz pracy w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w warunkach
zagrazajacych ich zdrowiu lub bezpieczenstwu).
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2.9. Wynagrodzenia, $wiadczenia pracownicze i czas pracy

ForgeX Polska gwarantuje, ze wynagrodzenia oraz $wiadczenia pracownicze sg
wyplacane terminowo i spetniajg lub przewyzszajg ustawowe normy ptacy
minimalnej. Czas pracy, w tym godziny nadliczbowe, oraz prawo do odpoczynku i
urlopu s rozliczane w sposob przejrzysty i w petnej zgodnosci z obowigzujacym
Prawem Pracy.

3. Bezpieczenistwo, BHP i Srodowisko
3.1. Wykorzystywanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa

W celu ochrony mienia i pracownikéw, ForgeX Polska moze korzystac z ustug
publicznych lub prywatnych sit bezpieczenstwa (firm ochroniarskich). Organizacja
rygorystycznie dba o to, aby personel bezpieczeristwa dziatat w granicach prawa,
przeszedt odpowiednie szkolenia i bezwzglednie szanowat prawa cztowieka.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez sity bezpieczehstwa tortur, nieludzkiego
traktowania, przemocy lub jakichkolwiek form zastraszania pracownikow i os6b
trzecich.

3.2. Standardy BHP na produkcji

Pracownicy sa kluczem do rozwoju firmy, dlatego zapewniamy im bezpieczne warunki
pracy. Standardem pozwalajacym zapewni¢ to minimum sg:

« Opracowywanie i stata aktualizacja oceny ryzyka na stanowiskach pracy.
« Prowadzenie rzetelnych szkoler okresowych i stanowiskowych z zakresu BHP.

« Wyposazenie pracownikéw w wysokiej jakosci srodki ochrony indywidualne;
(Sor).

« Zapewnienie sprzetu produkcyjnego wyposazonego w odpowiednie,
certyfikowane $rodki ochronne i zabezpieczenia.

« Zapewnienie dostepnosci sprzetu pierwszej pomocy w miejscach wykonywania
pracy.

«+ Systematyczne monitorowanie warunkéw pracy, obejmujace pomiary hatasu,
temperatury oraz oswietlenia.

« Zapewnienie odpowiednich miejsc do odpoczynku i regeneracji.
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3.3. Srodowisko Naturalne

ForgeX Polska ma petng $wiadomos$¢ wptywu proceséw produkcyjnych na otoczenie i
stale minimalizuje negatywne oddziatywanie na srodowisko. Niezbgdne minimum
realizowane przez organizacje to bezwzgledne przestrzeganie stosownych przepiséw
dotyczacych ochrony $rodowiska, gospodarki odpadami, emisji oraz recyklingu,
obowigzujacych na terenie prowadzenia dziatalnosci.

4. Uczciwos$¢ Biznesowa i Ryzyka Korporacyjne
4.1. Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

ForgeX Polska potepia wszelkie formy korupcji, wymuszen oraz przekupstwa.
Pracownicy organizacji nie oferujg klientom ani urzednikom panstwowym zadnych
korzysci majatkowych w celu wplyniecia na ich decyzje. Dopuszcza sig wreczanie i
przyjmowanie symbolicznych upominkéw biznesowych, ktérych wartosc nie
przekracza 100 PLN. Niedopuszczalne jest oferowanie, wreczanie, zadanie lub
przyjmowanie pozyczek, honorariéw, nagréd czy jakichkolwiek innych korzysci w
formie zachety do podjecia dziatarn biznesowych.

4.2, Konflikt interesow

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do unikania sytuaciji, w ktérych ich prywatne
interesy (finansowe, rodzinne lub osobiste) mogtyby wejs¢ w konflikt z interesami
ForgeX Polska. Wszelkie potencjalne sytuacje konfliktu intereséw muszg byc
niezwiocznie zgtaszane Przetozonemu lub Dziatowi HR.

4.3. Przeciwdzialanie praniu pieniedzy

ForgeX Polska bezwzglednie przestrzega przepisdw dotyczacych przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Organizacja prowadzi transakcje
handlowe wylacznie z partnerami o udokumentowanej tozsamosci i legalnych
zrodtach pochodzenia kapitatu.

4.4. Uczciwa konkurencja i prawo eksportowe

Organizacja $cisle przestrzega praw ochrony uczciwej konkurencji oraz uczciwego
obrotu handlowego. Nie bierzemy udziatu w zmowach cenowych ani nielegalnych
podziatach rynku. Ponadto stosujemy sie do wszelkich migdzynarodowych i
krajowych przepisdw oraz rozporzadzen eksportowych i importowych.
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4.5. Ochrona danych i prywatnosci

Duzg wage organizacja przyktada do ochrony prywatnosci, poprzez przestrzeganie
przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych (RODO) oraz zabezpieczenia
danych i wiasnoéci intelektualnej swoich klientéw oraz pracownikow przed
nieautoryzowanym dostepem, utrata lub wykorzystaniem niezgodnie z
przeznaczeniem.

5. System Zgtaszania Nieprawidiowosci (Whistleblowing)

Wdrozenie standardéw etycznych wymaga transparentnosci. Naruszenia przepisow
prawa lub zasad niniejszego Kodeksu moga by¢ zgtaszane przez szeroki krag
interesariuszy, w tym przez:

« pracownikdw,

« beneficjentdw,

« partneréw biznesowych,

« kontrahentéw,

« wiadze krajowe i lokalne,

o pracownikdw innych organizaciji.

Zgtoszenia dotyczace famania niniejszego Kodeksu etycznego lub zaistnienia
nieprawidtowoséci czy naduzy¢ mozna zgtasza¢ na stronie www.forgex.pl.

5.1 Gwafancja ochrony (Polityka Non-Retaliation)

ForgeX Polska gwarantuje absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek dziatan
odwetowych, dyskryminacyjnych lub wyciggania negatywnych konsekwencji wobec
pracownika lub jakiejkolwiek innej osoby zgtaszajacej, ktéra zgtosita naruszenie lub
podejrzenie naruszenia w dobrej wierze. Kazde zgtoszenie zostanie rozpatrzone z

zachowaniem nalezytej starannosci i poufnosci.

Prezes Zarzgadu ForgeX

Zatwierdzit:



