Zatgcznik Nr 1
do Procedury dokonywania zgtoszen nieprawidtowosci i podejmowania dziatan nastepczych
w ForgeX Polska Sp. z o0.0.

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

"X" gdy

Informacje ogodine Informacje szczegotowe dotyczy

naduzycia o podtozu seksualnym

dyskryminacji lub nieréwnego traktowania

mobbingu pracowniczego

korupcji/defraudacji

naruszenia kodeksu etycznego i wartosci humanitarnych

Jakiego tematu dotyczy
zgtoszenie? * razgcego naruszenia zasad bezpieczenstwa

skargi dotyczgcej jakosci otrzymanej lub swiadczonej
przez FX

niegospodarnosci, w tym naruszenia zasad
przetargowych i zakupowych

prania brudnych pieniedzy i wspierania terroryzmu

inne

pracownik

beneficjent

Jaka role petnisz w tej partner

sprawie? (opisaé kontrahent
powigzanie z FX):*

wiadze krajowe / lokalne

pracownik innej organizacji

inne

Kontakt (podaé imie
nazwisko i dogodny
sposo6b kontaktu, numer
telefonu, adres maila,
inne):*

Gdzie zdarzenie miato
miejsce? (w miare
mozliwosci podac
konkretnie, miasto,
miejsce, adres):*

Kiedy zdarzenie miato
miejsce? (w miare
mozliwosci podac
dokfadng date lub

przedziat czasowy):*




Jak do tego doszio?
(opisa¢ zdarzenie ze
wszystkimi mozliwymi
szczegotami):*

Jakich zasobow, narzedzi,
srodkéw, metod uzyto do
7. przeprowadzenia
nielegalnego w twojej
opinii procederu?:*

W jaki sposéb informacja
na temat opisywanej
sytuacji do ciebie
dotarta?:*

Czy jest to twdj pierwszy
kontakt z FX w danej

9. sprawie? (jesli nie, kto
zostat juz o tym
poinformowany):*
Czy chcesz pozostaé w TAK
kontakcie i otrzymywac
informacje o przebiegu
procesu rozpatrywania NIE
sprawy oraz o jego
rezultatach?:*

10.

* - pola wymagane

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng RODO przeznaczong dla sygnalisty,
stanowigca Zatacznik Nr 8 do Procedury dokonywania zgloszen nieprawidtowosci i podejmowania
dziatan nastepczych w ForgeX Polska Sp. z 0.0.

Pouczenie

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjas$niajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
$Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem, moze zostac¢
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej

w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, Swiadczacego na rzecz FX ustugi lub dostarczajagcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspoétpracy pomiedzy
stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia moze zosta¢ pociaggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystgpienia szkody po stronie FX w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.



