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OFEROWANE MATERIALY/PRODUKTY/USLUGI
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Tak

Nie

Uwagi/
Dokument odniesienia

Czy dostawca ma okreslone i zdefiniowane cele odpowiedzialnego biznesu
izréwnowazonego rozwoju, wraz z miaramirealizacji, w formie polityki, strategii,
deklaracjilubinnegowigzacegodokumentu.

Czy dostawca opiera swoje codzienne dziatania na etycznych i
odpowiedzialnych postawach wobec interesariuszy, w tym m.in.:
pracownikow, klientdw, partneréw biznesowych i lokalnych spotecznosci.

Czy dostawca nie dopuszcza do wspdtczesnego niewolnictwa (niewolnictwo,
praca przymusowa, obowigzkowa lub niewolnicza, niewola lub handel ludZzmi).

Czy dostawca dba o réwny dostep do godnych warunkéw pracy bez wzgledu
na forme zatrudnienia dopuszczalng przepisami w kraju prowadzonej
dziatalnosci.

Czy dostawca zapewnia pracownikom mozliwos¢ szkolenia sie bez wzgledu na
chronione prawnie cechy, takie jak: pte¢, wiek, wyznanie narodowos¢,
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢ czy zajmowane stanowisko.

Czy dostawca zapewnia swoim pracownikom godziwe wynagrodzenie,
Swiadczenia i godziny pracy, ktére spetniajg co najmniej normy prawne lub
branzowe.

Czy dostawca w sposdb odpowiedzialny zarzagdza pracownikami oraz
miejscem pracy (np. zapewniajgc rozwdj kompetencji pracownikdw, dbatos¢ o
bezpieczenstwo w miejscu pracy, rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i
prywatnym pracownikow itp.), okresla swoje cele w tym zakresie oraz docenia
wktad kazdego pracownika w funkcjonowanie swojej firmy.

Czy dostawca wszystkich traktuje uczciwie, z szacunkiem i godnoscia. Relacje
ze wspotpracownikami buduje w oparciu o profesjonalizm, wzajemna pomoc i
najwyzsze standardy etyczne.

Czy dostawca szanuje réznorodnosé, odmiennos¢ opinii i perspektyw. Buduje
przyjazne Srodowisko pracy, ktére sprzyja osigganiu indywidualnych i
wspdlnych celdw. W przypadku trudnosci lub popetniania btedéw, promuje
wsparcie i dialog.

10

Czy dostawca nie akceptuje wszelkich form okazywania braku szacunku i
nieprawidtowosci w Srodowisku pracy, w szczegdélnosci mobbingu,
dyskryminacji i molestowania.

11

Czy dostawca szanuje prawo pracownikow do tworzenia i przystepowania do
wybranych przez siebie zwigzkéw zawodowych oraz do rokowan zbiorowych
bez obawy odwetu.

12

Czy dostawca nie toleruje jakichkolwiek przypadkdéw pracy dzieci (oséb ponizej
15 roku zycia) oraz zapewnia specjalne zabezpieczenia dla pracownikéw
mtodocianych (oséb ponizej18rokuzyciaipowyzejustawowego minimalnego
wieku produkcyjnego).

13

Czy Dostawca wdraza standardy bezpieczeristwa i dobre praktyki, ktére
zapobiegaja wypadkom, awariom, pozarom i innym zdarzeniom kryzysowym

14

Czy dostawca zapewnia wtasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami,
w tym wspotprace z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadow w
celu minimalizacji ryzyka negatywnego wptywu odpaddw na stan sSrodowiska
naturalnego.

15

Czy dostawca monitoruje, minimalizuje emisji do powietrza, wody i gleby

16

Czy w przypadku postugiwania sie substancjami (materiatami, preparatami i
produktami), ktore zostaty sklasyfikowane jako niebezpieczne dla srodowiska,
dostawca zapewnia ich bezpieczne nabywanie, oznakowanie, postepowanie z
nimi, transportowanie, przechowywanie, recykling i/lub utylizacje.

17

Czy dostawca dazy do ograniczenia zuzycia surowcéw i zasobéw naturalnych,
w tym wody, i do racjonalnego nimi zarzadzania

18

Czy dostawca przestrzega wszelkich regulacji prawa dotyczacych gospodarki
odpadami oraz dgzy do minimalizacji generowania odpadéw zwigzanego z
prowadzong dziatalnoscia.
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Czy dostawca przestrzega prawa w zakresie wptywu swojej dziatalnosci na
19 srodowisko naturalne.
Czy dostawca, w miare mozliwosci, prowadzi ocene swojej dziatalnosci pod
20 katem ryzyka negatywnego wptywu na srodowisko i dazy do zapobiegania
temu ryzyku.
Czy dostawca zmierza do wytyczania celéw ograniczania negatywnego
21 wptywu swojej dziatalnosci na Srodowisko naturalne (cele zapisane np. w
formie polityki Srodowiskowej lub innego wigzgcego dokumentu).
Czy dostawca dazy do odpowiedzialnego, dbajgcego o stan srodowiska
naturalnego pozyskiwania surowcéw i/lub do uwzgledniania kryteriéw
22 srodowiskowych w swoich decyzjach zakupowych
Czy dostawca przeciwdziata wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnosci i
23 wdraza praktyki zapobiegawcze.
24 Czy dostawcy dbac¢ o ochrone danych osobowych
55 Czy dostawca posiada system informowanie o nieprawidtowosciach
Czy dostawca zacheca pracownikéw do zgtaszania watpliwosci i naruszen.
26 Zgtaszajgcym zapewnia poufnosé, informacje zwrotng i ochrone przed
represjami.
Czy dostawca dba o relacje z klientami , tak aby nie dochodzito do zadnych
27 konfliktow, a w razie wykrycia takich konfliktdw — by zostaty wyeliminowane i
zgtoszone do klienta
28 Czy dostawca wymaga od swoich dostawcéw zasad zrdwnowazonego rozwoju

Posumowanie:

Obliczenie stopnia realizacji zréwnowazonego rozwoju = A/S x 100 =

llo$¢ elementdw ocenionych pozytywnie

SPOSOB OCENY.

llos¢ pytan dotyczacych Dostawcy

%

Dostawca moze byc¢ zatwierdzony, jezeli stopien realizacji Zrownowazonego rozwoju wynosi co
najmniej 60%.




